工伤保险及工伤医疗费用申报流程图
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                         人事部人员办妥申报手续            

       
     认定为工伤                              不认定为工伤          
                                   


                           等待劳动能力鉴定部门通知
                         

            等待公示结果                  等待鉴定结果


                      认定书上有伤残等级的
                    


备注：已工伤认定的职工，如旧伤复发，需持工伤认定书及劳动能力鉴定表到医保医院医保办登记后就医，医疗费用由医疗基金支付。
附件1
申请工伤认定时受伤职工所需交纳材料
 1、受伤职工的身份证复印件；

 2、受伤职工个人申请报告（向单位申请，本人签名、盖手印）

3、个人委托书（个人委托单位，签名盖手印）
4、医疗机构诊断证明，首次就诊的原始病历、住院出院小结；

5、需有两个目击证人到社保局做笔录。

在事故发生后应及时就近到医疗机构就医，费用由个人现金垫付，并于24小时内向人事部报告





向人事部提交工伤认定的申报材料并填写工伤认定申请表。需提供材料


见附件1





工伤事故发生后一个月内，目击证人必需携带身份证原件及复印件同人事部人员一起到社保局工伤科做事故笔录





劳动保障行政部门做工伤认定





到人事部领取退回的认定材料





将工伤治疗期间的发票和明细单、出院小结、医嘱等交人事部，并领取工伤认定书





将2寸登记照4张交到人事部，并填写劳动能力鉴定表





人事部人员将上交发票和工伤认定书上报社保局工伤科





到财务部领取工伤医疗费用





按指定时间、指定地点到指定医院做劳动能力鉴定





到人事部领取鉴定证书





人事部人员申请伤残待遇赔偿





到财务部领取工伤待遇赔偿金








